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Seu parceiro no desenvolvimento do potencial humano




POR QUE INVESTIR EM APRESENTAGOES INCRIVEIS?

Por que outros nao o fazem!

® N3osejamaisum!  ® Seja memoravel! 1A 4
Todos nos ja fizemos ou Uma apresentagdo é a sua ‘
assistimos uma apresentagdo chance de motivar sua equipe,
sem impacto! conseguir uma venda, mudar

atitudes! £
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||)N)|Il“ﬂ"‘ﬁ!! PARE CUM
W APRESENTACGES RUINS!

' Pessoas como eu e vocé ficam revoltadas
pelo tempo perdido sem ter recebido

nada em troca. E o pior, o objetivo do
apresentador nao € alcancado!




APRESENTAGOES INCRIVEIS NAO CRESCEM EM ARVORES! 4

Néo é apenas em um auditdrio ou convengdo anual

que vocé precisa fazer apresentagoes incriveis! l — ’ GREAT

THINKERS
GROUP



POR QUE NAO FAZEMOS?

. Falta de Técnicas

Para a maioria das pessoas, falar
bem em publico ndo é um dom
mas um conjunto de técnicas
aplicadas conscientementel!

. Falta de Preparacao

Quantas pessoas vocé conhece que
realmente se preparam antes de
uma apresentagao?

. Medo de Falar em Publico

As pessoas tem mais medo de
falar em publico do que de
morrer!

. Falta de Motivagao

Ficamos acomodados com a maneira
de realizarmos apresentacoes, afinal,
nunca ninguém reclamou - pelo
menos nao na nossa frente!

* “Innate Human Fears” - Dale Carnegie Institute + Great Thinkers Group “Presentation Skills Questionnaire” - illustrative numbers, not conclusive.



VAMOS MUDAR 1SS0 JUNTOS!

Suas apresentagcoes nunca mais serdo as mesmas!



CONHEGA QUEM JA PARTICIPOU

Profissionais como vocé!

VERESER N ElEn)

(Green Peace)
“Adorei o treinamento,
me senti super a
vontade, a pratica é
que faz a diferenca.”

Vladmir Stancati
(Atlas Schindler)

“Foi um grande
prazer...espero trabalhar
juntos novamente no
futuro.”

Silvio Gaspar

(Danone)

“Com técnicas dinamicas
e inovadoras o
treinamento se torna
agradavel e proveitoso
sem cansar seu publico.”

Marina Rezende

(Novartis Brazil)
“Parabéns pelo contetdo,
dindmica e aplicagdo do
treinamento. Tornou um
tema, ja bem trabalhado,
inovador.”

Lucy Costa
(JBS)

“O evento foi um
sucesso! Treinamento
muito aplicavel no nosso
dia adia.”

Jodo Jacob
(Hyundai HR)
“Um dos melhores
treinamentos que ja
participei. Técnicas
atuais e de facil
aplicagao.”

Irai Martins
(Hyundai Brazil)

“Qualidade visual e
material incrivel!
Treinamento com um
nivel de qualidade dificil
de ser encontrado.”

Endy Macedo
(NET Servicos)

“Nota maxima na
avaliagdo de reagdoe a
grande procura dos
participantes para o
segundo workshop.”

Soraia Pena
(AMDOCS)

“O evento superou
todas as expectativas e
arepercussao interna e
para a casa matriz nos
USA foi bastante
positiva.”

Daniele Matos
(Kantar Worldpanel)

“O treinamento foi 6timo”
Aprendi muito! Estou
ansiosa para aplicarmos
aqui na empresa, Nossos
executivos irdo adorar!”

Jared Cano
(UBM Brazil)

“Foi um momento de
grande aprendizado ndo
s para mim, mas para
todos que participaram.”

Fillipo Madella

(Benchmark)

“Sem enrolagdo. O
melhor treinamento que
ja participei! Melhorei
visivelmente minhas
apresentacdes!”
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DIA 1—MODULO TRAIN THE TRAINER

Necessidade do
Saber

Por que vocé esta me
ensinando isso?

O que é que eu ganho
com isso que vocé
quer me ensinar?

Por que preciso
aprender?

Como posso ser
independente e
aluno?

Como posso
participar?

Posso decidir os meus
caminhos?

O participante deve
L ETEIES
necessidades de
aprendizado e
escolher suas
experiéncias de
aprendizado.

Usando a teoria de Knowles para explicar como os adultos
aprendem, os participantes entenderdo passos importantes para
criar treinamentos efetivos. O workshop é facilitado usando os
conceitos da andragogia e o0s participantes vivenciam e
aprendem a aplicabilidade em um treinamento real.

~
~
~

Minhas ~~_
experiéncias \\
sao a base do

meu

aprendizado

Como isso se relaciona
com o que eu ja sei?
Eu sou a “minha
experiéncia”, use-a.

~

~

Qual problema
vou resolver
com isso que
voce quer que
eu aprenda?

Posso aplicar a minha
realidade hoje?

Estou
aprendendo
matérias ou
ganhando
ferramentas?

Centrado no problema,
ndo no conteudo.

Aplicagdo imediata.

Dedicar-me a
isso ira resultar
em maior
satisfacao?

Ird melhorar minha
vida?

Existe a
possibilidade de
falhar?

Como posso lidar
com a mudanca
positivamente?



DIA 2 —MODULO 0 APRESENTADOR

Comecgar com
impacto!

Entenda o impacto de
uma boa postura,
movimento, gestos e
€OMo conseguir a
atencdo da sua
audiéncia nos primeiros
segundos!

Linguagem
corporal

Estudos da
Programacgao
Neurolingtistica,
relacionamento entre
as palavras, a forma
como falamos e as
mensagens enviadas
pela linguagem
corporal e expressdo
facial.

~
~
~
~
~
~

Ferramentas ~~<_

poderosas

Crie um
relacionamento com
sua audiéncia por
meio de um contato
visual efetivo e
adicione emogao com
pausas estratégicas.

Responder
perguntas

Como lidar com
qualquer pergunta de
maneira profissional e
assertiva.




0 QUE ESTA INCLUIDO?

Veja o que acontece durante os workshops:

v

Conteudo

Este é um workshop in-company! Optamos por
nao realizar workshops abertos e o contetido
sera adaptado a realidade dos participantes e ao
seu negocio.

Pratica Imediata

Cada participante tera a chance de aplicar as
técnicas aprendidas por meio de apresentacgdes
distintas durante o workshop. Existe uma razao
para isso, venha descobrir!

Coaching

Cada participante recebera coaching e dicas
individuais do instrutor entendendo seus pontos
fortes e os de melhoria. Isto faz uma grande
diferencga!

Filmagem

A filmagem é parte essencial no processo de mudanca

»

nas apresentacoes e parte do médulo “O Apresentador”.

Cada participante recebera um CD ou um link para
download da sua filmagem individual.

G



SINTA A ENERGIA!

Conheca alguns dos nossos clientes



DEUTSCHE BANK

Altas emogdes no evento
anual “Promotion”.

DANONE POy GRSl EBERSPACHER

Os incriveis Danoners do Brasil ' A LN | Y . £ Alinhamento de todos os

gestores durante o workshop

no encontro da equipe
“Produtividade Extraordinaria”.

comercial.

Clientes + Projetos

NET SERVICOS

Durante o encontro de
lideranga com os workshops
“O Cddigo das Pessoas” e
“Super Apresentagoes!”

HYUNDAI

Entendendo seus valores
durante o workshop exclusivo
“The Collaborative Way”.
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Rua Abrao Calil Rezek, 34

Eﬂtre em ContatOl 05627-020

Adoramos ouvir novas ideias. [J 11.3777.6071

a4 info@greathinkers.com

o facebook.com/greathinkers




